Repertorio n. 17.580 Raccolta n. 8.470
VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
della societa PHARMANUTRA S.P.A.
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro il giorno quindici del mese di aprile
(15 aprile 2024)
in Pisa, via Campodavela n. 1, alle ore 10,05 (dieci virgola zero cinque).
A richiesta della societa "PHARMANUTRA S.P.A.", con sede in Pisa, via Campo-
davela n. 1, capitale sociale Euro 1.123.097,7 (unmilionecentoventitremilanovanta-
sette virgola sette) interamente versato, iscrizione nei Registro delle Imprese della
Toscana Nord-Ovest e codice fiscale 01679440501, societa con azioni quotate pres-
so Euronext STAR Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A..
Io Dottor Jacopo Sodi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, cosi procedo alla verbalizzazione per atto pubbli-
co dello svolgimento del Consiglio di Amministrazione della predetta societa.
In base all'art. 15 dello statuto sociale assume la Presidenza della riunione e
si costituisce
- Lacorte Andrea, nato a Pisa il 7 ottobre 1960, nella sua qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione della societa, domiciliato per la carica presso la sede
della medesima, della cui identita personale io Notaio sono certo.
Constatazioni preliminari del Presidente
I Presidente constata che:
* il presente Consiglio di Amministrazione & stato regolarmente convocato, a nor-
ma di legge e di statuto, in data 9 aprile 2024;
* sono intervenuti numero sette amministratori, nelle persone di se medesimo, Pre-
sidente, Lacorte Roberto, Tarantino Germano e Volpi Carlo, Amministratori Dele-
gati, Calzolari Alessandro, Zanotti Giovanna e Zaffaroni Marida, Consiglieri e di
essi Volpi Carlo, Calzolari Alessandro, Zanotti Giovanna e Zaffaroni Marida colle-
gati in videoconferenza e identificati dal Presidente;
* i predetti Consiglieri, preliminarmente interpellati, hanno dichiarato di non tro-
varsi in una di quelle situazioni che, per legge, comportano carenza o decadenza
nell'esercizio del diritto di voto;
* del Collegio Sindacale sono presenti Rotunno Giuseppe, Presidente, Mazzaccheri-
ni Debora e Giordano Michele Luigi, Sindaci Effettivi;
* il sistema di collegamento di tutti i partecipanti permette di identificarli e di effet-
tuare in modo adeguato tutti gli accertamenti di legge, nonché consente a tutti i
partecipanti di seguire la discussione, di intervenire e di votare in tempo reale su-
gli argomenti all'ordine del giorno.
Tutto cid constatato e comunicato, il Presidente dichiara validamente costituito il
presente Consiglio di Amministrazione, a norma di legge e di Statuto, per discute-
re e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione del progetto di fusione per incorporazione di ALESCO SR.L. e
JUNIA PHARMA S.R.L. in PHARMANUTRA S.P.A..
I Consiglieri e Sindaci intervenuti dichiarano di essere a conoscenza degli argo-
menti in discussione e nessuno si oppone alla loro trattazione.
Svolgimento della riunione
Prende la parola il Presidente il quale, con riferimento all'unico punto all'ordine
del giorno, illustra brevemente i motivi che rendono opportuna la fusione per in-
corporazione delle societa ALESCO S.R.L. e JUNIA PHARMA S.R.L. nella societa
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PHARMANUTRA S.P.A., come meglio dettagliati nel progetto redatto e deposita-
to.

Il Presidente prosegue dando atto che: (i) ai sensi dell'art. 2505 comma 2 c.c., e co-
me previsto dall'articolo 17 dello statuto, la presente fusione puo essere approvata,
per la societa incorporante, dall'organo amministrativo; (ii) nel termine di cui al-
l'art. 2505 comma 3 c.c.,, non e intervenuta alcuna richiesta da parte dei soci che
rappresentano almeno il cinque per cento del capitale sociale che la decisione del-
l'approvazione della fusione sia adottata dall'assemblea con delibera assembleare.
Il Presidente passa quindi a trattare delle modalita dell'operazione, illustrando bre-
vemente il progetto di fusione e tutti gli adempimenti propedeutici sin qui effettua-
ti, e precisa che:

- ai sensi dell'articolo 2501 ter c.c. e stato redatto e approvato dagli organi ammini-
strativi delle Societa partecipanti all'operazione il progetto, contenente tra 1'altro lo
statuto della societa incorporante che a seguito della fusione non subira alcuna mo-
difica, il tutto come meglio dettagliato nello statuto allegato al progetto di fusione
medesimo, cui si fa pieno riferimento;

- detto progetto risulta iscritto in data 27 febbraio 2024 nel Registro delle Imprese
della Toscana nord-ovest, rispettivamente al protocollo n. 14.846, per la societa in-
corporante, al protocollo n. 14.850, per la societa incorporanda ALESCO S.R.L., e al
protocollo n. 14.986, per la societa incorporanda JUNIA PHARMA S.R.L., nonché
messo a disposizione del pubblico in data 26 febbraio 2024 sul sito internet dell'in-
corporante e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato, come previsto dal
TUF;

- la fusione si qualifica come per incorporazione di societa controllate al 100% (cen-
to per cento) e quindi semplificata, in quanto espresso presupposto e condizione
dell'operazione & che tale sia il rapporto tra incorporante e ciascuna incorporanda
alla data dell'atto di fusione;

- ai sensi dell'art. 2505 c.c. 'operazione, trattandosi di incorporazione di societa in-
teramente possedute dall'incorporante, € soggetta a un iter semplificato e quindi:

a) il progetto di fusione non contempla i punti 3, 4 e 5 dell'articolo 2501 ter, primo
comma, C.C.;

b) non richiede la predisposizione delle situazioni patrimoniali - in virtt dell'appli-
cazione estensiva dell'esenzione prevista ex lege dall'art. 2505 bis c.c., come anche
nella massima n. 180/2019 del Consiglio Notarile di Milano -, delle relazioni degli
amministratori delle societa partecipanti e degli esperti sul rapporto di cambio, ele-
mento non necessario in questa fusione;

- dovra sussistere, alla data dell'atto di fusione, un rapporto di controllo totalitario
tra la societa incorporante e ciascuna societa incorporanda;

- quali situazioni patrimoniali di riferimento dell'operazione, sono stati assunti i bi-
lanci al 31 dicembre 2022 per tutte le societa (patrimonio netto dell'incorporante
Euro 41.889.033 (quarantunomilioniottocentottantanovemilatrentatré), patrimonio
netto della incorporanda ALESCO S.R.L. Euro 6.342.705 (seimilionitrecentoquaran-
taduemilasettecentocinque), patrimonio netto della incorporanda JUNIA PHAR-
MA S.R.L. Euro 3.483.759 (tremilioniquattrocentottantatremilasettecentocinquanta-
nove));

- con riferimento ai valori riportati nel bilancio al 31 dicembre 2022 di questa so-
cieta, non sono intervenute variazioni dalla sua data di riferimento a oggi, tali da
farlo ritenere inattendibile, da alterarne le risultanze in modo sostanziale o da reca-
re alcun pregiudizio ai creditori e ai soci delle Societa interessate all'operazione e
che quindi non influenzano in negativo i netti patrimoniali delle societa interessate




alla fusione, ampiamente sufficienti a coprire il capitale post fusione della societa
incorporante;

- ai sensi dell'art. 2501 quinguies c.c. non vi sono modifiche rilevanti degli elementi
dell'attivo e del passivo intervenute tra la data del deposito del progetto di fusione
e quella odierna;

- e stato effettuato, successivamente al deposito nel registro delle imprese del pro-
getto di fusione, il deposito presso la sede sociale di tutti gli atti e documenti di cui
all'articolo 2501 septies c.c., fatti salvi quelli non obbligatori e/o rinunziati, e gli stes-
si sono ivi rimasti depositati fino alla data odierna;

- non sono previsti trattamenti o vantaggi particolari riservati a categorie di soci,
possessori di titoli diversi dalle quote o amministratori delle societa partecipanti al-
la fusione;

- le societa interessate all'operazione non sono sottoposte a procedure concorsuali
né si trovano in stato di liquidazione;

- la fusione in oggetto non richiede alcun adempimento presso 1'Autorita Antitrust;
- quella in oggetto non configura una fusione a seguito di acquisizione con indebi-
tamento, ai sensi dell'art. 2501 bis c.c.;

- per i dipendenti delle societa incorporande sono state effettuate le comunicazioni
ed esperite le procedure di legge;

- le societa incorporande non sono titolari di beni immobili e partecipazioni societa-
rie, ma sono titolari dei beni mobili registrati, marchi e brevetti che verranno me-
glio dettagliati nell'atto di fusione;

- le societa interessate non hanno emesso prestiti obbligazionari convertibili, né
strumenti diversi dalle azioni dotati di diritti di voto, né titoli di debito.

Passando a trattare degli aspetti sostanziali della fusione proposta, il Presidente e-
spone che essa dovrebbe realizzarsi mediante incorporazione delle societa ALE-
SCO S.R.L. e JUNIA PHARMA S.R.L. nella societa PHARMANUTRA S.P.A.; quale
conseguenza della fusione, verranno annullate tutte le quote delle societa incorpo-
rande e non si procedera all'assegnazione di alcuna partecipazione della societa in-
corporante.

Il Presidente precisa che gli effetti civilistici della fusione, ai sensi dell'art. 2504 bis
c.c., decorreranno dalla data in cui sara stata eseguita nel Registro delle Imprese
l'ultima delle iscrizioni dell'atto di fusione prescritte dall'art. 2504 c.c.; le operazio-
ni delle incorporate saranno imputate al bilancio della societa incorporante a de-
correre dal primo giorno dell'anno in corso al momento del verificarsi degli effetti
civilistici della fusione e dalla medesima data decorreranno anche gli effetti della
fusione ai fini delle imposte sui redditi.

Il Presidente conclude dando atto che:

- per la presente operazione la societa ha adempiuto a tutti gli obblighi di comuni-
cazione posti a suo carico dal codice civile, dal D.Lgs. 58 del 1998 e, in genere, dal-
la vigente normativa di legge e regolamentare applicabile;

- 'operazione proposta non e soggetta alla normativa c.d. "Golden Power”;

- non sussistono interessi significativi di altre parti correlate alla societa incorpo-
rante rispetto alla fusione e pertanto la prospettata fusione integra un'ipotesi di e-
sclusione dall'applicazione della Procedura in materia di Operazioni con Parti Cor-
relate ai sensi dell'art. 2391 bis c.c., e dell’art. 14 del Regolamento adottato da Con-
sob con delibera n. 17221 del 2010 come previsto all'art. 9.4 della Procedura per le
Operazioni con Parti Correlate adottata da PHARMANUTRA S.P.A.. Inoltre, il
controvalore dell’operazione di fusione non supera alcuno degli indici di rilevanza
per la qualificazione delle “operazioni di maggiore rilevanza” di cui all’art. 10.2 della




Procedura per le Operazioni con Parti Correlate adottata da PHARMANUTRA
SP.A,;
- la societa incorporante ha esercitato la facolta di derogare agli obblighi informati-
vi di cui all'art. 70 comma 6 del Regolamento Consob n. 11971/1999 (il “Regola-
mento Emittenti”), avendo aderito al regime di semplificazione (c.d. regime di opt
out) previsto dagli artt. 70 comma 8 e 71 comma 1 bis del "Regolamento Emittenti';
- non procedendosi, a seguito della prospettata fusione, a modifiche dell'oggetto
sociale dell'incorporante e non ricorrendo alcuna delle ipotesi di cui all'art. 2437
c.c., non sussistono i presupposti per 'esercizio del diritto di recesso.
Prende la parola il dott. Rotunno Giuseppe, il quale, a nome dell'organo che presie-
de, conferma quanto dichiarato da Presidente in merito all'insussistenza dei pre-
supposti per l'esercizio del diritto di recesso e dichiara che nulla osta all'approva-
zione dell'operazione proposta.
Terminata I'esposizione il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno dei presenti chiedendo la parola, il Presidente pone in votazione la delibe-
ra.

Deliberazione
Il consiglio di amministrazione, accogliendo la proposta sopra illustrata, con il vo-
to favorevole dei consiglieri presenti espresso mediante alzata di mano e conferma
vocale, dato atto che:
- il progetto di fusione contiene tutte le indicazioni previste dalla legge;
- detto progetto di fusione é stato iscritto nel Registro delle Imprese competente e
nella sede della Societa unitamente a tutta la documentazione occorrente per leg-
ge, nei termini di legge;
- tutta la documentazione predisposta e conforme alle prescrizioni di legge e ogget-
to degli adempimenti pubblicitari di legge e di regolamento;

delibera

1) di approvare la fusione per incorporazione delle societa ALESCO S.R.L. e JU-
NIA PHARMA S.R.L. nella PHARMANUTRA S.P.A., mediante I'approvazione del
relativo progetto di fusione;
2) di approvare che, per effetto della fusione tutte le quote delle societa incorpora-
te siano annullate e non si proceda all'assegnazione di alcuna partecipazione del-
l'incorporante;
3) di approvare che lo statuto della societa incorporante a seguito della fusione
non subira alcuna modifica, come meglio dettagliato nello statuto allegato al pro-
getto di fusione medesimo;
4) di stabilire che, in dipendenza della fusione, gli organi sociali delle societa incor-
porate decadano dal loro ufficio dal momento in cui avra effetto la fusione e che la
societa incorporante subentri di pieno diritto in tutto il patrimonio delle societa in-
corporate, cosicché la societa incorporante andra ad assumere a proprio vantaggio
attivita, diritti e ragioni delle societa incorporate e a proprio carico passivita, oneri
e impegni, nulla escluso od eccettuato;
5) di stabilire che gli effetti civilistici della fusione, ai sensi dell'art. 2504 bis c.c., de-
correranno dalla data in cui sara stata eseguita nel Registro delle Imprese 1'ultima
delle iscrizioni dell'atto di fusione prescritte dall'art. 2504 c.c.; le operazioni delle
incorporate saranno imputate al bilancio della societa incorporante a decorrere dal
primo giorno dell'anno in corso al momento del verificarsi degli effetti civilistici
della fusione e dalla medesima data decorreranno anche gli effetti della fusione ai
fini delle imposte sui redditi;
6) di conferire al Presidente Andrea Lacorte e al Vice Presidente Roberto Lacorte




con poteri disgiunti tra loro, con facolta di farsi sostituire da speciale procuratore e
con facolta di contrarre con se stessi quali eventuali rappresentanti della societa in-
corporande, tutti gli occorrenti poteri per eseguire l'operazione, nel rispetto di
quanto contenuto nel progetto di fusione e nella presente deliberazione, stipulare e
sottoscrivere 1'atto relativo e in genere qualsiasi atto, anche rettificativo, precisati-
vo o integrativo, necessario od opportuno, il tutto senza limitazioni, ritenuto che
per tutto quanto sopra i predetti delegati vengono muniti di ogni potere occorren-
te.
I Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata all'unanimita la deli-
bera di cui all'ordine del giorno.

Chiusura della riunione
Infine gli intervenuti alla riunione delegano il Presidente ad apportare alla delibe-
ra come innanzi adottata e all'allegato progetto tutte le modifiche e integrazioni
che venissero eventualmente richieste dal Registro Imprese in sede di iscrizione.
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara sciolta la presente riunio-
ne essendo le ore 10,25 (dieci virgola venticinque).
Si allega a questo atto, nel testo fornito dalla Societa e in copia conforme all'origina-
le, come il Presidente dichiara, onde costituirne parte integrante e sostanziale sotto
la lettera "A" il progetto di fusione con allegato lo statuto che disciplinera la societa
incorporante dopo la fusione.
Non si provvede a ulteriori allegazioni in quanto i precedenti bilanci degli ultimi
tre esercizi delle societa interessate sono stati depositati presso il competente Regi-
stro delle Imprese e precisamente:
a) per la societa incorporante:

- il bilancio al 31 dicembre 2022 in data 7 luglio 2023, al protocollo numero 58.101;

- il bilancio al 31 dicembre 2021 in data 12 luglio 2022, al protocollo numero 143.104;
- il bilancio al 31 dicembre 2020 in data 10 maggio 2021, al protocollo numero
10.509;

b) per la societa incorporanda JUNIA PHARMA S.R.L.:

- il bilancio al 31 dicembre 2022 in data 24 maggio 2023, al protocollo numero
39.150;

- il bilancio al 31 dicembre 2021 in data 24 maggio 2022, al protocollo numero
17.730;

- il bilancio al 31 dicembre 2020 in data 6 maggio 2021, al protocollo numero 10.350;

c) per la societa incorporanda ALESCO S.R.L.:

- il bilancio al 31 dicembre 2022 in data 24 maggio 2023, al protocollo numero
39.151;

- il bilancio al 31 dicembre 2021 in data 24 maggio 2022, al protocollo numero
17.731;

- il bilancio al 31 dicembre 2020 in data 6 maggio 2021, al protocollo numero 10.346.

Il comparente esonera me Notaio dalla lettura dell'allegato, che dichiara di ben co-
noscere.

Le spese del presente atto sono a carico della societa.

Richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto che, scritto con mezzo elettronico da
persona di mia fiducia e parte da me a mano su undici pagine sin qui di tre fogli di
carta uso bollo, & stato da me letto al comparente che, a mia richiesta, ha dichiarato
di approvarlo, giudicandolo conforme alle operazioni svoltesi ed a verita, e lo sot-
toscrive alle ore 10,27 (dieci virgola ventisette).

F.to Andrea Lacorte

F.to Jacopo Sodi Notaio




Progetta di fusione per incorporazione di Junia Pharma 5rl e Alesco 5rl in Pharmanutra Spa
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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE di JUMIA PHARMA S.r.l. e ALESCO
S.r.l. in PHARMANUTRA S.p.A.

redatto ai sensi degli articoli 2501-ter e 2505 del Codice Civile

%A

Gli organi amministrativi della societa "Pharmanutra S.p.A." {di seguito anche
"PHN" o la "Societa Incorporante”), della societa “Junia Pharma S.r.l." con socio unico
(di seguito anche “Junia Pharma* o “JP") e della societd "Alesco Sr.l." con socio unico
(di seguitc anche "Alesco” e, congiuntamente con Junia Pharma, le "Societa
Incorperande” e, congiuntamente anche con PHN, le "Societa Partecipanti alla
Fusione"), hanno redatto ed approvato il seguente progetto di fusione ai sensi e per

gli effetti dell'articolo 2501 -ter del Codice Civile {di seguito, il "Progetto di Fusione”),

Gli organl amministrativi delle Societa Partecipanti alla Fusione danno atto che
il Progetto di Fusione si riferisce all'ipotesi di incorporazione delle societd interamente
controllate P e Alesco nella societa controllante PHN, ai sensi dell’art. 2505 del Codice

Civile (di seguito, la "Fusione”).

Si precisa che, ai sensi di legge, detto Progetto di Fusicne, contenente tutto quanto
richiesto dalla normativa vigente, & redatto, in identico contenuto, a cura di ciascun
organo amministrativo delle Societa Partecipanti alla Fusione, secondo quanto,
peraltro, tra gli stessi gia concordato, e sara sottoposto all'approvazione,
rispettivamente, dei Soci nel caso di Junia Pharma e Alesco e del Consiglio di
Amministrazione, nel caso di PHN ai sensi di quanto previsto dall’art. 17.2 dello
Statuto di PHN. Resta fermo il diritto degli azienisti che rappresentano almeno il 5%
del capitale sociale di PHA di richiedere, ai sensi dell’art. 2505, terzo comma, del
Codice Civile, con domanda indirizzata a PHN entro otto giorni dal deposito del

Progetto di Fusione presso il Registro delle Imprese di Pisa, che la decisione in ordine
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Progetto di fusione per incorporazions di Junia Pharma S$rl @ Alesco Srl in Pharmanutra Spa

alla Fusione sia adottata dall'assemblea straordinaria di PHN a norma dell‘art. 2502,

primo comma, del Codice Civile.

Motivazioni della fusione

La Fusione si pone nell'ambite di un pil ampio progetto di riassetto
organizzativo del Gruppo Pharmanutra e risponde all'esigenza di perseguire una
maggiore efficienza gestionale del gruppo, consentendo di sviluppare significative
sinergie informatiche, logistiche, commerciali, societarie e amministrative, al fine di
realizzare un'ottimizzazione dei processi aziendali e consentire un contenimento dei
costi complessivi della struttura aziendale. Il riassetto organizzativo permettera di
unificare e integrare i processi decisionali e di ottenere maggiore flessibilita ed
efficienza nell'utilizzo delle risorse.

La Fusione consentira inoltre di ridurre i costi di struttura conseguenti alla
duplicazione degli adempimenti amministrativi che attualmente sono sostenuti per la
legale esistenza delle Societa Incorporande, ed eliminera la necessita dei flussi
finanziari tra controllate e controllante (i dividendi) in quante con la Fusione la Societa
Incorporante subentrera in tutti i rapporti giuridici e finanziari delle Societa

Incorporande.

*

Gli organi amministrativi delle Societa Partecipanti alla Fusione danno atto ed

evidenziano quanto segue:

i. ai sensi dell'art. 2504-bis, primo comma, del Codice Civile, la Societd
Incorporante, a decorrere dalla data di perfezionamento della Fusione,
subentrera in tutti i rapporti giuridici delle Societd Incorporande, manterra
inalterata la propria denominazione sociale, il proprio oggetto sociale nonché

la propria forma giuridica di sacieta per azioni e iscrivera a valori contabili tra
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Progetto di fusione ger Incorporazione di Junia Pharma Srl e Alesco Sl in Pharmanutra Spa

le proprie attivita e passivita di bilancio gli elementi attivi e passivi patrimoniali
delle Societa Incorporande, le quali si estingueranno con conseguente
annullamento delle quote rappresentative del capitale sociale di Junia Pharma

edi Alesco;

ii. la Fusione non presenta i presupposti di legge per |'applicazione dell’art,
2501-bis del Codice Civile, “Fusione a seguito di acquisizione con

indebitamento’;

iii. poiché le Societa Incerporande sono integralmente possedute dalla Societa
Incorporante si applica la procedura semplificata prevista dall'art. 2505, primo
comma, del Codice Civile e pertanto (a) non & richiesto che il Progetto di
Fusione contenga le infarmazioni relative a; i) il rapporte di cambio delle
azioni, nonché l'eventuale conguaglio in danaro; (i) le modalita di
assegnazione delle azioni della Societd Incorporante e (i la data dalla quale
tall azioni partecipano agli utili; (b) non & richiesta la redazione della relazione
dell'organo amministrativo ex art. 2501-quinquies del Cedice Civile e (c) non &
richiesta la predisposizione della relazione degli esperti ex art, 2501-sexies
del Codice Civile Inoltre, trattandosi di fusione di societd integralmente
possedute dalla Societa Incorporante, si omette la redazione delle situazion

patrimoniali aggiornate.

LE R 2

Cid premesso, di seguito si forniscono |e informazioni richieste dal combinato

disposto degli articoli 2501-ter e 2505 del Codice Civile.

1. Socletd Partecipati alla Fusione (art. 2501-ter, primo comma, n.1) Cadice Civile)

A) Societa Incorparante
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Frogetto di fusione per incorporazione di Junia Pharma Sri e Alesco Sel in Pharmanutra Spa

PHARMANUTRA S.p.A., con sede legale nel Comune di Pisa (Pi), via
Campodavela 1, capitale sociale Euro 1.123.097,70 (un
milionecentoventitremilazeronovantasette/70), interamente versato, iscritta al
Registro delle Imprese di Pisa con numero di iscrizione e codice fiscale 01679440501,

numera REA Pi-146259.

Il capitale sociale di PHN & rappresentato da n. 9.680.977 azioni tutte senza

indicazione del valore nominale.

PHN svolge principalmente attivita di: (i} produzione e commercializzazione di
beni e prodotti farmaceutici, fatta eccezione quelli per cui la legge riserva la vendita
alle sole farmacie, integratori dietetici e alimenti in genere destinati all‘alimentazione
umana; (i) erogazione di servizi tecnici, commerciali e di formazione inerenti
all'industria farmaceutica, alimentare umana ed integratoristica, nonché la
progettazione, ricerca e sviluppo di prodotti e progetti farmaceutici destinati
all'industria alimentare ed integratoristica e {iii) utilizzazione e sfruttamento sia
industriale sia commerciale di diritti brevettuali e di ingegno concernenti prodotti
farmaceutici, integratori dietetici e alimenti in genere destinati all'alimentazione

umana.

B) Societd Incorporande

JUNIA PHARMA S.r.l. con socio unico, con sede legale nel Comune di Pisa (Pl), via
Campodavela 1, capitale sociale Euro 10.000,00 (diecimila/00), interamente versato,
iscritta al Registro delle Imprese di Pisa con numero di iscrizione e codice fiscale

10158651009, numero REA Pl — 167536.
Il capitale sociale di Junia Pharma é interamente detenuto da PHN.
Junia Pharma svolge principalmente attivitd di produzione e commercio

all'ingrosso, rappresentanza con o senza deposito, di specialita medicinali, prodotti
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farmaceutici, para-farmaceutici, chimici, dietetici, di erboristeria, omeopatici, presidi
medico-chirurgici e apparecchi ortopedici, cosmetici e dermo-cosmetici {uso umano

e/o animale) con esclusione della gestione di farmacie.

ALESCO S.r.l. con socio unico, con sede legale nel Comune di Pisa (PI), via
Campodavela 1, capitale sociale Euro 15.000,00 {quindicimila/00), interamente
versato, iscritta al Registro delle Imprese di Pisa con numero di iscrizione e codice

fiscale 01537120501, numero REA Pl — 135027.
Il capitale sociale di Alesco & interamente detenuto da PHN.

Alesco svolge principalmente attivita di: {)) produzione, commercializzazione di
beni e prodotti farmaceutici, dietetici e alimenti in genere destinati alla alimentazione
umana ed alla nutrizione animale; (i) erogazione di servizi tecnici e commerciali
destinatiall'industria alimentare umana, farmaceutica, integratoristica ed allindustria
per la produzione e la commercializzazione di alimenti zootecnici; {iii) progettazione,
ricerca, sviluppo, produzione e commertializzazione di beni e servizi di supporto alle
imprese, ai privati ed alle organizzazioni in genere e (iv) servizi connessi, affini o

complementari alle attivita indicate nei precedenti punti.

2. Statuto della Societa Incorporante (art. 2501-ter, primo comma, n.2) Codice

Civile)

Lo Statute della Societa Incorporante non subird alcuna modifica per effetto
della Fusione; lo statuto di PHN & allegato al Progetto di Fusione quale parte

integrante del medesimo sub lettera “A".
3. Rapporto di cambio {art. 2501-ter, primo comma, n.3) Codice Civile)

Aisensi dell'art. 2505, primo comma, del Codice Civile, trattandosi di fusione per

incorporazione in cui la Sacietd Incorporante possiede tutte le quote delle Societa
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Incarporande, non sida luogo alla determinazione del rapporto dicambio ex art, 2501 -

ter, primo comma, n, 3, del Codice Civile,

4. Modalita di assegnazione delle azioni della societa che risulta dalla fusione {art.

2501-ter, primo comma, n.4) cod. civ.)

Per le motivazioni di cui al punto 3 che precede, per effetto della Fusione non &
previsto alcun aumento del capitale sociale della Societa Incorporante e, pertanto, non
deve essere determinata alcuna modalita di assegnazione delle azioni. Per effetto
della Fusione, il capitale sociale della Societa Incorporante non subira alcuna modifica

e le quote rappresentative del capitale sociale di IP e di Alesco saranno annullate.

5. Data dalla quale le azioni partecipano agli utili (art. 2501-ter, primo comma, n.5)

Codice Civile}

Poiché il capitale sociale delle Societa Incarporande é interamente posseduto
dalla Societa Incorporante, non & necessario determinare alcuna data di decorrenza

della partecipazione agli utili della Societa Incorporante.

6. Data a decorrere dalla quale le operazioni delle Societa Partecipanti alla Fusione
sono imputate al bilancio della Societa Incorporante (art. 2501-ter, primo comma,

n.6) Codice Civile)

6.1 Ai sensi dell'articolo 2504-bis, secondo camma, del Codice Civile, gli effetti
civilistici della Fusione decorreranno dalla data in cui sara stata eseguita nel Registro
delle Imprese I'ultima delle iscrizioni dell'atto di fusione prescritte dall'articolo 2504

del Codice Civile.

6.2 Ai sensi dellart, 2504-bis, terzo comma, del Codice Civile, le operazioni

contabili delle Societa Incorporande saranno imputate al bilancio della Societd
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Incorporante a decorrere dal primo giorno dell’anno in corso al momento del verificarsi

degli effetti civilistici della Fusione come definiti al paragrafo 6.1 che precede.

6.3 Dalla medesima data indicata nel paragrafo 6.2 decorreranno, ai sensi
dell'art. 172, nona comma, del D.o.r. n.917/86, gli effetti delia Fusiane ai fini delle

imposte sui redditi,

7. Trattamento eventualmente riservato a particolari categorie di soci e ai
possessori di titoli diversi dalle azioni/quote (art. 2501<ter, primo comma, n.7)

Codice Civile)

Non esistono particolari categorie di soci, né possessori di titoli diversi dalle
azioni/quote rappresentanti il capitale sociale delle Societa Partecipanti aila Fusione
e non vi sono trattamenti riservati a particolari categorie di soci o a detentori di titoli

diversi dalle azioni e/o quote.

8. Vantaggi particolari eventualmente proposti a favore dei soggetti cui compete
I'amministrazione delle Societd Partecipanti alla Fusione (art. 2501-ter, primo

comma, n.8) Codice Civile)

Non sone previsti benefici o vantaggi particolari a favore degli amministratori

delle Societa Partecipanti alla Fusione.

LT e

Ai sensi dell'art. 2501-ter del Codice Civile il presente Progetto di Fusione viene
depositato per l'iscrizione nel Registro delle Imprese competente, nonché, ai sensi
dell'art. 2501-septies del Codice Civile, presso la sede di ciascuna delle Societa
Partecipanti alla Fusione e sul sito www.pharmanutra.it, unitamente ai bilanci degli

ultimi tre esercizi di PHN, Junia Pharma e Alesca.

L b k2
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Sono fatte salve le variazioni, integrazioni ed aggiornamenti anche numerici del
presente Progetto di Fusione eventualmente richieste dal competente Ufficio del
Registro delle Imprese ovvero in sede di controlli di Legge, ovvero apportate dagli
organi amministrativi che adottano la decisione in ordine alla Fusione, che non

incidano sui diritti dei soci e dei terzi ai sensi dell‘art. 2502 del Codice Civile,

Pisa, 26 Febbraio 2024

Pharmanutra SpA lunia Pharma Srl Alesco Syl

Il Presidente del C.d. I gmsfdgﬁg(l C 59/'7

C__él;_g.:,‘_.;__,-/

ALLEGATI al Progetto di Fusione:

- Sub"A" Statuto di Pharmanutra S.p.A.

Bilanci esercizio 2022, 2021 e 2020 di Pharmanutra SpA

Bilanci esercizio 2022, 2021 e 2020 di Junia Pharma S.r.l.

Bilanci esercizio 2022, 2021 e 2020 di Alesco S.r.l.

Il sottoscritto dichiara che il presente documento informatica & conforme all'originale documeanto cartaceo
conservato presso la Societa, ai sensi degli artt. 38 e 47 DPR 445/2000
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ALLEGATO "C" AL RePERTORIO N. 14.044 RACcoLTA N, 6,450
"""" (IN VIGORE A DECORRERE DALL'INIZIO DELLE NEGOZIAZIONI SUL MERCATO TELEMATICO ™
AZIONARIO)

STATUTO
DENOMINAZIONE — SEDE ~ DURATA - OGGEITO
Articolo 1
Denominazione
1.1 F cosfituita una societd per azioni con lo denominazione: "Pharma-
nutra Sp AT

Articolo 2
Sede
2T La Societd ha sede net comune di Plsa,
2.2 Conslglio di Amminkstrazione della Societd potrd istitulre, modificare
e/0 chiudere agenzie ed ufficl di rappresentanza in fralia o ol ‘ssterp,
2.3l domicllic dei soci, per quanio concame i rapport con la Societd, &
guello risultante dal libro dei soci, salva diversa elezions di domicillo comuni-
cata per iseritto alt organo amministrativo.
Arficolo 3
Oggstio

3.1 La Societd ha per oggetio:
g —produzions e commerciclizzazions di benl & prodott farmaceuticl,
fatta eccezione per guelli cul ko legge riserva la vendita alie scle farmacie,
infegratorn dietetici e alimenti in geneare destinati alla alimentazione umana;”
e arogozione di servizi tecnicl, commerciall e di formazions insrenti
all incustria farmaceutica, dimentare umana ed integratoristica, nonché o
progettazione, ricercd, sviluppo, di prodotti & progettl farmaceutic! destinafi
all'industria alimentare ed infegratoristica e la utlizzazicne e sfruttamento sic
industriale che commerciale di dirth breveitual e di ingegno concernent]
prodotti farmaceuticl, integrateti diefetici e dlimenti in genare destinat! alla
alimentaziong umana,
3.2-La Societd potrd svolgere qualungue altra atfivita direftamente con-
nessa ed affne all'oggetto sociale, nenché compilere tutti gli afti e conclu-
dere tutte le operazioni contrattuall di natura commerciale, industiale e fi-
nanziaria, sia mobiliare che immobiliare, in genere ritenute necessarie o an-
che semplicemente utili al conseguimento dall’oggetto sociale, con asclu-
stone di aftivitd finanziarie nal confronti del pukblico.
In particolare, la Societd potré:

g -assurnere inferessenze e partecipazioni In socletd, conscrzi @ coope-
rative, costituite o costituende aventi oggefto sociale andlogo, affine o co-
rmunque connesso al proprio, purchéd non in via prevalente rispetto
dll’oggetto sociale;

S condurre in locazione ovvero acguisire aziends commerciall ed indu-
striall, esercenti attivitd analoghe o affini o comunque connesse alle properie;
e possedere Immobill @ compiere tutte le operazionl mobiliar, iImmaoli-

liard, commerciall e finanziarie sia in falio che all’estero, ritenute necessarie

ed ufili per il raggiungimento degli scopi sociall, ovwero prendere a noleg-

gio, stipulare contratti passid-zah locozione finanziaria (lecsing) maobiliar ed

immaohbiliciri, convenerydo/w@aﬂéﬂnini e condizioni, soffoscrivendo i re-
AN
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lativi attl, appendici ed interazionl, in affitfo, in comodato, costruire, ricostrui-
re, acguistare immobili, anche da adibire a sede sociale, prodotti, impianti,
macchinar ed attrezzature, cedere a noleggio. in affitfo, in proprietd. in co-
modato, in locazione, dlienare anche a riscatto, qualsiasl bene mobile ed
immeobile di proprietd della Societd;
s concedere avalll cambicari, fideiussioni ed ogni altra garanzia perso-
nale o redle sotto qualsiast forma, anche o favore di obbligazioni contratte
da terzl; dette attivita potranno essere svolfe sia in conto proprio che per
conto di terzi;
= raccogliere per il conseguimento dell’'oggetto sociale, fondi con ob-
bligo di rimborso presso soci e dipendenti, presso societd controllanti, con-
frollate o collegate ai sensi dell’arficolo 2359 del codice civile e presso con-
tfrollate di una stessa controllante, ai sensi ed alle condizioni stabilite dall*arti-
calo 11 del testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia (Decreto
Legislativo 1 settembre 1993, n. 385) e nei limiti e secondo i criteri fissatfi dal
comitato interministeriale per il credito e il risparmio e comungue secondo
legge.;
= la Societd pud, dltresl, procedere all’ affitto dell’azienda o del singoli
stabilimenti o rami di essa, softo I'osservanza degli articoli 2561, 2562 e 1615
e seguenti del cedice civile;
—la Societd pud anche dare o assumere rappresentanze, concessioni,
agenzie o istituire filiali, sia in falia che all’estero;
restfando, in ogni caso, escluso dall’'oggetto sociale lo svolgimento delle atti-
vitd di raccolta del risparmio tra il pubblico, l'intermediazione finanziaria,
nonché in generale lo svolgimento di ogni alfra attivita oggetto di riserva di

legge.

Articolo 4
Durata
471 La durata della Societd & fissata sino al 31 dicembre 2050 (duemila-
cinguanta) e potrd essere prorogata una o pid volte o anticipatamente
sciolta con deliberazione dell’ Assemblea.
CAPITALE E AZIONI — CONFERIMENTI E FINANZIAMENTI = RECESSO

Aricolo 5
Capitale socidle
5:1— Il capitale sociale & di Euro 1.123.097.70 (unmilionecentoventitremila-
novantasette/70), suddiviso in n. 9.680.977 {(novemilioniseicentoottantamila-
novecentosefttantasette) azioni ordinarie, futte senza indicazione del valore
nominale.
5.2— Il caopitadle socidle potrd essere aumentato per delicerazione
dell’ Assemblea anche con I'emissione di azioni aventi diritt diversi da quelle
ordinarie e con conferimenti diversi dal danaro, nell’ambito di quanto con-
senfifo dallalegge.
5:3—+f consentita, nei modi e nelle forme di legge. |'assegnazione di ufili
efo dirserve di ufili al prestator di lavoro dipendenti della Societd o di so-
cietad controllate, mediante I'emissione di azioni ai sensi del primo comma
dell’arficolo 2349 del codice civile.
54— Assemblea potrd attribuire al Consiglio di Amministrazione la facol-
ta di gumentare in una o pil volie il capitale sociale fino ad un ammontare
determinato e per il periodo massimo di § (cingue) anni dalla data della de-
liberazione. La competenza ali'emissione di obbligazioni convertibili in azioni
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di nuova emissione spetta all’ Assemblea straordinaria, salva la facolta di de-
lega di sensi dell’art, 2420-fer del codice clvile,
5.5 Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, |l
diritto di opzione pud essere escluso dall’assemblea nella misura massima
stabilita ol sensi dell’art, 2441, comma 4, secondo periodo del codice civile
e/o di altre disposizioni di legge pro- fempore vigenti.
5.6 La Societd ha facolta di emettere dltre categorie di azioni & strumen-
ti finanziari. ivi incluse, se concorrono le condizioni di legge e a mezo delle
necessarie modifiche statutarie, azioni privilegicte, azioni di risparmio, war-
rani e obbligazioni, anche convertibili in azioni; 'emissione di azioni pofra
anche avvenire mediante conversione di altre categorle di azioni o di alfr ti-
toli, se consentito dalla legge.

Articolo &
Azioni
61 Le azioni sono sottoposte al regime di demateridlizzazione e immessi
nel sistemct di gestione accentrata disciplinate dalia normativa, anche re-
golamentare, pro tempore vigente.
6.2 Le ozioni sono liberamente trasferibil. Ogni azione da diritto a un
voto. Il regime di emissione e circolazione delle azioni & disciplinato dalla
normativa vigente,
6.3 Lo qualita di azionista costfituisce, di per sé sola, adesione al presente
Statuto.

Articolo 7
Conferimenti e finanzlamenit
7:1 1 conferimenti dei soci possono avere a oggetto somme di denaro,
beni in natura e/o crediti, secondo le deliberazioni dell’ Assemblea,

7-2— 1 soci possone finanziare la Societa con versamenti fruttifer o infrutti-
feri, in conto capitale o altro titolo, anche con ocbblige di imborso, in confor-
mité alle vigenti disposizioni normative e regolamentar.
Articolo 8
Recesso
8.1 | soci hanno diritto di recedere nei casi previsti dall'articolo 2437 del
codice civile e negll alti casi previsti dalla legge.
8:2—Non spetta tuttavia il diritto di recesso:
= in caso di proroga del termine di durata della Societd;

= in caso di Infroduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei fitoll
azionari.
8:3 |l valore di liquidazione delle azioni & determinato ai sensi dell articolo
2437-ter del Codlice Civile,

ASSEMBLEA DEI SOCI
Arlicole 7
Convocazions
9:1—L Assemblea viene convocata mediante avviso, contenente le infor-
mazioni previste dalla disciplina pro tempore applicabile; defto awviso &
pubblicato nei termini di legge sul sito internet della Sccietda, nonché con le
altre modalita previste dalla disciplina pro fernpore applicablle.

92— Assembleq, sia ordinaria sia straordinaria, si tiene in un’unica convo-
cazione, di sensi e per gli effetti di cul all’art, 2369, comma 1, del codice civi-
isirazlone pud tuttavia stabllire che I'Assemblea ordi-
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fre convocazioni, applicandosi e maggioranze rispettivarmente stakilite dal
la normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente con riferimenio a
ciascuno di tall casi. Di tale determinazione & data notizia nell’ avviso di con-
vocozions,
973 Assemblea pud essere convocata anche fuor dalla sede sociale,
purch2 inun poese dsll'Unione Europea,

AL Assembled ordinaria deve essere convocoata dal Consiglio di Armrmi-
nistrazione ameno una volta all’anno, enfro centovent] giormi dalia chiusura
dell'esercizio sociale covvero, nel casl previstl dall’articolo 2364, secondo
comma, del codice civile, enfro centottanta giomi dalia chiusura dell’aser-
cizio sociale, fafto salve ogni ulteriore fermine previsto dalia discipling nor-
mativa vigente,

Articolo 10
fnfervenio e voio

10:1La legittimazione dll'intervento in Assemblea e dll'esercizio del dirtto
di veto sono disciplinate daila normativar pro fempore vigenta e dal presen-
te Stafuto, ——
10:2Coloro i quali spetta il dirifta di voto possono farsi rapprasentare in
Assermblea gi sensi di legge, mediante delega rllasclata secondo le modali-
1@ previste dalla normativa vigente, La delega pud essare notificata alla So-
cletd anche in via eleftronica mediante rasmissione via posta eletironica
cerfificata secondo e modalitd indicate nell’avvise di convocozione,
I0:3 1l Consiglio di Amministrazione pud dasignare, di volfa in volta per
clascuna Assemblea. uno o pll soggett al quail glt aventi diritto al voto pos-
sono conferire delega o senst dell’ applicabile normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente, dandone infarmativa in conformitd alle di-
sposizioni meadesimes,

Arficolo 11

resiclente
1.3 L' Assemnblea & presleduta dal Presidente del Consiglio di Armministra-
zZione owvero, in caso di sua assenza © impedimento, dal Vice Presidente o
da uno dei consiglier delegati, se nominati e presenti; in difefto. I'Assemblea
elegge il proprio Prasidents,
1121l Prasidente dell’ Assemnbled, anche o mezzo di appositi incaricat], ve-
rifica ta regolanitd della costituzione dell’ Assembled, accerta l'idenfitd e la
legitirmazione degll intervenuti, regola lo svolgimento del lavor, sfabilendo
moddalitd di discussions e di votazione ad accaria i risuliali delle votazioni, in
conformitd alla discipling pro tempore, dl presente Statuto ed allleventuale
regolameanto assembleare adottato dalla Societé.
131 Presidente dell Assermbleda & assistito da un segreforio. anche non
soclo, designato dagli intervenuti & pud nominare uno o pid scrutatorl, Nei
casi previsti dalla legge o gquando & ritenuto opporfunc dal Presidents. il ver-
bale & redatto da un Notaio scefto dal Prasidents, con funzione di Segreta-
o,
114 Le deliberazionl dell’Assermblea devono constare da verbale, redarto
in conformitd alla normativa pro fempore tempo e sottoseritto dal Presiden-
te e dal Segretario ¢ dal Notaio scelfo dal Presidanie, =
Articolo 12
Deliberaziont
12:1 -1 Assernblea ordinaria 2 straordinaria delibera sugli oggett a essa at-
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tibuiti dal presente Statuto. dalla legge e dai regolamenti, pro fempore vi-
gentl,
12,2 L Assemblea ordinaria e straordinaria & validamente costituita e deli-
bera con le maggicranze previste dalla legge.
CoONsIGUO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 13
Numero e durata deglhl amministrator
I3.1 La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, com-
posto da un numero di Amministratorl non inferlore a & (cingue) e non supe-
rore a 11 (undich. L' Assemblea determina, di volta in volta, prima di proce-
dere dll'elezione, il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione
enfro | suddetii limifi. I| numero degli Amministrator pud essere aumentato
con deliberazions dell’ Assemblea, nel rispetto del limite massimo sopra indi-
cato, anche nel corso della durata in carica del Consiglio di Amministrazio-
ne; gli Armministrator nominati in tale sede scadeone insieme a quelli in cari-
ca all’atto dellaloro nomina.
I372—Un numero minimo di Amministrator non inferiore a quelloe stabilito
ddlla normativa pro tempore vigente deve essere in possesso dei requisiti di
indipendenza prescritti dalle disposizioni anche regolamentari di volta in vol-
ta applicakili {| "Requisiti di Indipendenza”). Inolire la composizione del Con-
siglio di Amminisfrazione deve rispetiare la disciplina in materia di equllibrio
fra i gener, di cui all'art. 147-ter, comma 1-fer. del D.Lgs. n. 58/1998 e suc-
cessive modifiche e integrazioni (I "TUF") e delle alfre disposizioni vigenti in
materia; pertanto, per | numero di mandatt stabilito dalle citate disposizioni,
almeno la quota del componenti del Consiglio di Amministrazione ivi indica-
ta dowvrd appartenere al genere meno rappresentato, con arotondamen-
to. In caso di numero frazionario, secondo il criterio specificato dalle medesi-
me disposizioni.
1373 Gli Amrinistrator, che devono risultare In possesso del requisiti di
eleggibilita, professiondlita e onorabilita richiesti dalla normativa, anche re-
golamentare, pro tempore vigente applicabile alla Societd. seno nominati
per un periodo di 3 (tre) esercizi, ovvero per il periodo, comungue non supe-
riore a 3 (tre) esercizi, stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina, e sono
rieleggibili. Gli Amministratori scadono dlla data dell’Assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica,
salve le cause di cessazione e di decadenza previste dalia legge e dal pre-
sente Stafute e fermo restando quanto previsto al precedente Paragrafo
13.1.
134Gl Amministrator decadono dalla propria carica nei casi previsti dal-
la legge. Gli Amministratori nominati deveno comunicare senza indugio al
Consiglio di Amministrazione la perdita dei Requisiti di Indipendenza, non-
ché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita. Il venir
meno del Requisit! di Indipendenza di un Amministratore non ne defermina
la decadenza se i requisiti permangono In capo al numero minimo di Ammi-
nistratori che, secendo la normativa pro tempore vigente, devono possede-
re tall Requisit! di Indipendenza.

Articolo 14
Nomina degii amministratort

141 Lo nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste,




devono essere elencati mediante un numero progressivo e nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente in materia di amministratori in possesso dei
Requisiti di Indipendenza e di equilibrio tra generi.
A2 Hanno ditto a presentare le liste | Consiglio dl Amministrazione in ca-
rica e gli ozionisti che, da soli o insieme ad altri, al momento della presenta-
zione della lista sicno complessivamente titolari di czioni rappresentanti al-
meno la quota minima del capitale sociale con diritto di voto nell’ Assem-
blea ordinaria stabilifa dalla Consob, che verd comungue indicata
nell’avviso di convocazicne.
143 Ogni azionista, gli azionisti aderenti a un patto parasociale rilevante
al sensi dell’art, 122 del TUF. il soggetto contfrollante, le societd controllate e
quelle soggette a comune controlio, nonché gli alfri soggetti tra i quali sussi-
sta un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’'applicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, non possono pre-
sentare o concorrere alla presentazione, neppure per inferposta persona o
societd fiduciaria, di pit di una sola lista, né possono votare liste diverse,—
Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,——
Y44 Peril periodo di applicazione della normativa, anche regolamentare,
pro ternpore vigente in maferia di equilisrio fra | generi indicato al prece-
dente Paragrafo 13.2, ciascuna lista che presenti un numero di candidati
pari o superiore a 3 (fre) deve alfresi includere candidati appartenanti ad
entrambi | generl, In modo che appartenganc dl genere meno rappresen-
tato almeno la guota dei componenti del Consiglio di Amministrazione sta-
bilita dall’art. 147-fer, comma 1-ter, del TUF, e delle altre disposizioni vigenti
in materia, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, secondo |l
criterio specificato dalle medesime disposizioni,
14.5 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede delia So-
cletd, anche framite un mezzo di comunicazione a distanza secondo guan-
to indicato nell’avviso di convocazione, con le modalita previste dall’apphi-
cabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, nei seguenti
fermini: () se presentate dagli azionisti, almeno 25 (venticingue) giorni prima
di guello previsto per I'Assemblea, in unica o prima convocazione, chiama-
ta a delberare sulla nomina degli Amministratori; () se presentate dal Consi-
glio di Amministrazione, devono essere depositate e rese pubbliche con le
stesse modalita delle liste presentate dagl azionisti, almeno 30 (frenta) giomi
prima di quello previsto per I"Assemblea, in unica o prima convocazione,
chiamata a deliberare sulla nomina degl Amministratori.
Le liste cosi presentate devono essere corredate da: (a) le informazioni rela-
five all'identita degli azionisti soci che hanno presentato le liste, con l'indica-
zione della percentuale di partecipazione con dirtto di voto nell’ Assemblea
ordinaria della Socistd complessivamente detenuta, con la certificazione
dalla quale risulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intferme-
diario abllitate al sensi di legge, ferme restando che fale certificazione puo
essere prodotta anche successivamente al deposito delle liste, purché entfro
il fermine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societd; (b))
una dichiarazione degli azionisti diversi da guelll che detengono, anche
congiuntamente, una parfecipazione di confrolle o di maggioranza relativa,
attestante 1'assenza di rapporfi di collegamento, anche indirefto, ai sensi
dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente,
caon guesti ulfimi; (¢) un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali
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e professionall del candidati, con I'eventudle indicozione dell'idonsitd o
qualificarsi come Amministratorn in possesso del Requisiti di Indipendenza.
nonché dichiarazione del madesimi candidatt atiestante il possesso dal re-
quisit! previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e
dal presente Statuto, ivi inclusi guelli di onerabilitd &, ove cpplicabile, dei Re-
quisiti di Indipendenza, nonché dalla loro accettazions della condidatura &
della caoricq, se eletti; (o) ognl altra ulterlore o diversa dichicrazione, infor-
mativa e/o docurnento previstt dall' applicabile normativa, anche regola-
mentare, pro fempore vigenie,

no sono considerate come non presentate, Tuttavia, lo mancanza della do-
cumentcizions relativa ¢ singoll candidati di unag lista non comporta auto-
maticaments |'esclusiong dell'intera lista, bensi del soli candidati a cul si rife-
riscono le iregolarita,
A7 Delle liste regolarments depositate, nonché delle informazion pre-
senfote a caredo di esse, & data pubblicitd o sensl deli’ applicabile norma-
tiva, anche regolamentare, pro tempore vigents,
14.8All'elerione del Consiglio di Amministrazions si procede come di se-
guito stabilito:
a)y——dalla lista che avrd offenuto la maggioranza del voti espressi saranno
tratt, nell'ordine progressivo con il guale sono elencati nella lista stessa, gl
Armministrator da eleggere, franne 1 (LUNoO);
by it restante Amministratore sard tratto dalla seconda lista che awrd of-
tenuto in Assemilea | maggior numere di voti dopo quella di cul clla prece-
dente lettera o che non sio stata presentata dal Consiglio di Armmministrazio-
ne e che non sia collegata in alcun mode, neppure indireftaments, con co-
loro che hanno presentato o votato la lista risulfata prima per numero di
voli, nella persona del primo caondidato, in base all'ordine progressivo con il
quale | candidati sono indicati nefia lista.
Non si ferrd comungue confo delle liste che non abbiano conseguito una
percenfuale di volt almeno parl allo metd di guella richiesta, i sensl di
guanto previsto al precedente Paragrafo 14.2, ai finl della presentazions
delle liste medeasime.
in caso di parita fra liste, () in presenza di una lista presentata dal Ceonsiglio
di Amministrazione, si procede ad una votazions di ballottaggio: ) altr-
menti, prevale la lista presentata dagli Azionistt in possesse della maggiore
partecipazions ovvere, in sukording, dal maggior numere di Azionistl,——
Qualora al termine della votaziona non siano alatt in numare sufficiente Am-
ministratort in possesso dei Requisiti di Indipendenza verrd escluso il candida-
to che non sia in possesso di tali requisiti eletfo come ulfimo in ordine pro-
gressivo della lista risultata prima per numero di voll g fale candidato sard
sostituito dal primo candidato non eletto delia stessd lista avente i suddett
Requisiti di Indipendenza secondo 'ordine progressivo. Tale procedura, se
necessario, sard ripetuta sino al completameanto del numero degli Ammini-
strator In possesso dei Requisiii di Indipendenza da eleggere. Qualora,
all'esite di tale procedura di sostituzione, la composizione del Consiglio di
Amministrazions non consenta di rispettare | numero minimo di Amministra-
tori in possesso del Requisit di Indipendenza, la sostituzione avverrd con deli-
bera assunta dall’ Assemblea a maggloranza det voll ivi rappresentati, pre-
vidl presenjediond B¢
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pendenza.
Qualora, inoltre, al termine della votazione e dell’eventuale applicazione di
quanto precede, con i candidati eletti non sia assicurata la composizione
del Consiglic di Amministrazione confarme alla disciplina in materia di equili-
brio tra generl, di cui all'art. 147-fer, comma 1-ter, del TUF, e alle altre disposi-
zioni vigenti in materia, con arrotondamento, In caso di numero frazionario,
secondo il criterio specificato dalle medesime disposizioni, verrd escluso i
candidato del genere pid rappresentato eletto come uliimo in ordine proJ
gressivo della lista risultata prima per numero di voti e tale candidato sara
sostituito dal primo candidato non eletto della stessa lista del genere meno
rappresentato secondo I'ordine progressivo, A tale procedura di sostituzione
si faré luego, sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme dila disciplina sopra richiamata in materia di
equilibrio tra generi, fermo restando che qualora, anche all’esito di tale pro-
cedura di sostituzione, la composizione del Cansiglio di Amministrazione non
sia conforme a tale discipling, la sostituzione avverrd con delibera assunta
dallAssemblea a maggioranza dei votl ivi rappresentati, previa presentazio-
ne di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.™
Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia infe-
riore a quello degli Amministratori da eleggere. i restanti Amministratori sono
eletti dall’Assermblea, che delibera con la maggioranza del voti ivi rappre-
sentati e, comunque, in modo da assicurare quanto previsto dal preceden-
te Paragrafo 13.2 circa @) la presenza del numero minimeo di amministratori
in possesso del Requisiti di Indipendenza secondo, e () il rispetto dell’equili-
brio fra generi. In caso di parita di voti fra pid candidati, si procede a ballot-
taggio fra | medesimi mediante ulteriore votazione assembleare, risulfando
prevalente Il candidato che oftiene il maggior numero di votl,—————
Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio
voto su di essa e, qualora la stessa oftenga la maggioranza dei voli ivi rap-
presentati, tutti | componenti del Consiglio di Amministrazione sono tratti da
tale lista nel rispetto di quanto previsto dal precedente Paragrafo 13.2 in
materia di Amministratori in possesso del Requisiti di Indipendenza e di equili-
krio tra | generi,
Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una
sola lista @ la medesima non otfenga la maggioranza del voli rappresentati
in Assemblea o qudlora non debba essere rinnovato I'infero Consiglio di Am-
ministrazione o gudlora non sia possibile per qualsiasi mativo procedere alla
nomina del Consiglio di Amministrazione con le moddalitd previste dal pre-
senfe Paragrafo 14.8. i componenti del Consiglio di Amministrazicne sono
nominati dall’ Assemblea con le modalitd ordinarie e la maggioranza dei
voli ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto dilista, e
comundue in modo da assicurare quanto previsto dal precedente Paragra-
fo 13.2 in materia di Amministratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza
e di equilibrio tra | generi, @ fermo restando quanto previsto af successivi Pa-
ragrafi 14,9 14,10,
14-9—-Qualora nel corso dell’esercizio cessino dalla carica, per gualungue
motivo, uno o pit Amministrator, | Consiglio di Amministrazicne provvede
alla loro sosfituzione mediante cooptazione del primo candidato non eletto
(se disponibile) della medesima lista cui apparteneva 'Amministratore ces-
safo, Qualora non sla possibile infegrare il Consiglio di Amministrazione ai
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sensi dal presente paragrafo, it Consiglio di Amministrozions procede allo
cooptazione del sostituti con le maggioranze di lagge senza vincolo di lista,
In ogni caso il Consiglio di Arministrazions e I'Assemblea procederanno ri-
spettivarnente dlla cooptazions & alld noming di cul sopra, in modo da assi-
curare guanto previsto dal precedents Paragrafo 13.2 in materia di Armmini-
stratorl In possasso del Reqguisitl di Indipendenza e di equiliorio tral generd. Gli
Arnministratort cosi caoptati dal Consiglio di Arnministrazione restano in cari-
ca fing alla pressima Assemblea e gusiii nominati dall’ Assemiblea durano in
caricd per Il tfempo che aviebbero dovuto timanerd gii Amministratort da
assi sostituiti,
Rimane salva la facoltd dell Assemblaa di deliberare, in luoge della sostitu-
zione dell’ Armministratore cessale dalla carica, lo riduzione del numero del
companenti del Consiglio di Amministrazione,
1410 Qualora, per qualsiasi cousa venga o mancare la maggloran-
za degl Amministrator nominati con delibera dell’ Assemblea, sl intende ces-
sato Iintero Consiglio di Amministrazione caon efficacia daila successiva fico-
stituzione di tale organo. In tal caso gl Amministrator rimasti in carlca do-
vranno convocare durgenza | Assemblea perché provveda alla noming
del nuove Consiglio di Amministrazione secondo quanto previsto dal presen-
te Articolo 14,

Articolo 15
Prasidenis
1511 Consiglio di Amministrazione, gudlora non vi abbia provweduto
I' fssemblea, slegge fro | suol memibi un Presidents & pud eleggsre un Vice
Presidente. che sosfituisce if Presidente nel cosi di assenza o impedimento. In
mancanza anche di guest’ultimo, le funioni del Consiglio di Amministrazione
sono presiedute dal Consigliere nominaio dai presenti,
1521 Presidentes esercita le funzioni previste dalla disciplina dileggs e re-
golamentare pro fempore vigente e dal presente Statuto.
1531 Consiglio di Amministrazions, su proposta del Presidents. nomina un
Segretaric. anche esfraneo clia Sccietd.
Articolo 16
Dellberazioni
6.1l Consiglio di Amministrazione sl riunisce, anche fuori dalla sede so-
cigle purché nell’'Unione Europed, ogni volta che il Presidente o il Vice Prasi-
dente (ove nominate) o ritenge opportuno, nonché guando ne venga fat-
ta richiesta da un Amministratore con deleghe, ddl comitato esecutive (ove
nominato), al sensl del successive Articole 18, o da dimeno ali dus Ammini-
strator In carica & fermi restando | poter di convocazione attribuiti ad alir
soggetti ai sensl di legge.
16:2— Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presidente o, in
caso di sua assenza o impedirmento, dal Vice Presidente (ove nominato),
con avviso = contenente le materie all'ordine del giomo - inviato meadiante
posta o posta elettronica almeno 3 (tre) giorni prima della riunione, ovvero,
in caso di urgenza. almeno 24 (ventiquattro) ore prima della riunione, Il Con-
siglio di Amministrozione & validamente costituito qualora, anche in assenza
di convocazions nella forma e nei modi sopra previsti, sianc prasenti fulti i
Consiglieri in carica e tuii | membri del Collegic Sindocale ovvera siano pre-
sentl la maggioranza sia degl Amministratord sia del Sindaci in carica e gli




nione e non si siano opposti dla trattazions degli argomenti,

16.3 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche
per audio-conferenza o videoconferenza, o condizione che: (a) siano pre-
senti nello stesso luogo il Presidente e il Segretario della riunione, se nomina-
to, che provvederanneo dlla formazione e sotfoscrizione del verbale, doven-
dosl ritenere svolta la riunione in detto luogo; (b) sic consentifo al Presidente
della riunione di accerfare I'identitd degli infervenuti, regolare lo svolgimen-
to della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione: (©) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventl
della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) sia consentito agli intervenuti di
parfecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
allordine del gicrmo, nonché di visionare, ricevere o trasmeftere documenti.”
16.4 Per tutte le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono neces-
sari la presenza effettiva della maggioranza degli Amministratori in carica e
il voto favorevole della maggioranza degli Amministratort presenti.

16.5 In occasione delle riunioni ovvero per iscritfo, e con cadenza dlmeno
frimestrale, il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale sono infor-
mati, anche a cura degli organi delegati, sull’ attivitd svolta dalla Societa e
dalle sue controllate, sulla sua prevedibile evoluzione, sulle operazioni di
maggior rlieve economico, finanziario e patimeniale, con particolare ri-
guardo dlle operazioni in cui gli amministratori abbiano un interesse proprio
o di terzi o che slano influenzate dall’eventuale soggetto che eserciti attivita
di direzione e coordinamento.
L'infermativa del Collegio sindacale pud alfresi avvenire, per ragioni di fem-
pestivitd, direftamente o, in occasione delle riunioni del comitato esecutivo
(ove costituito).

Articolo 17
Poteri di gestione
1711l Consiglio di Amministrazione & investito del pid ampi poteri per la
gestione ordinaria e stracrdinaria della Societd, con facoltd di compiere tut-
ti gll attl ritenuti opportuni per il conseguimento dell’oggetto sociale, esclusi
soltanto quelli riservati all’ Assemblea dalla legge.
17:2—Clire ad esercitare | poterl che gli sono attribuiti dalla legge e dal
presente Statuto, il Consiglio di Amministrazione & competente a deliberare
in merito a: (@) la fusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge: (b) 'isti-
tuzione o la soppressione di sedi secondarie; (¢} I'indicazione di qudli tra gii
Amministratort hanno la rappresentanza della Societd; (d) la riduzione del
capitale sociale in caso di recesso di uno o pid soci; (&) I'adeguamento del-
lo Statuto a disposizioni normative: (f) il frasferimento della sede sociale nel
territorio nazionale, il tutfo ai sensi dell’articolo 2365, commma 2 del codice ci-
vile. L'aftribuzione di tali competenze al Consiglio di Amminisirazione non
esclude la concorrente competenza dell’ Assemblea nelle stesse materie, —
Articolo 16
Organi delegar
18711l Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limifi di cui all'art.
2381 del codice civile, proprie atftribuzioni a uno o piu dei sucl componenti
e/o g un comitato esecutivo, determinando il contenuto, | limiti e le even-
tuali modalitd di esercizio della delega. Il Consiglio ai Amministrazione, su
proposta del Presidente e d‘intesa con gll organi delegati (ove nominati),
pud conferire deleghe per singoli afti o categorie di atti anche ad aliri
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rmambri del Consiglio di Amministrazions,
I8:2 1 Consiglio di Amministrazione pud costituire uno o pid comitati con
funzioni consultive, propositive e/o di conirolio,
18.3 1l Consiglio di Amminigirazions pud alfresl nomindre uno o pit direttorl
generali sfabilsndone | relativi potseil & conferire procure a dipendant| e terzi
per deterrminati atti ¢ categorie di atti, con facoltd di subdelega,——~
I8: 4 Rientra nei poter degl organi delegati conferire, nell’ambito delle at-
fribuzioni ricevuts, deleghe per singol ot o categorie d ottt o dipendenti
della Socletd ed o terzl, con facoltd di subdsalega,
Articolo 19
Poteri di rappresentanza
191 Lo rappresentanza legale della Societd di fronfe a terzl e In giudizio
{con facoltd di nominars procurator dlle lifh) e la firrna sccicle spettano al
Prasidente e, In caso di sua assenza o impedimento, al Vice Presidents (ovs
nominata). Spetta anche al/agh Amministratore/i Delagato/i (ove noming-
to/1), nai limitt delle proprie attdbuzioni.
19.:21 Consiglio di Amministrazione pud affribuire o rappresentanza e la
firma sociale per singoli afti o categorie di afti o singolt Amministrator, a dir-
genti e dipendenti della Sccietd nonché ad altrl procurator, con determing-
zione dei relativi poteri, del limiti & delle modalitd d'esercizio.

= Articolo 20
Compenso
201 Agl Amministratort spetta il imiborso delle spese sostenute nell’ eserci-
Zio delle loro funzioni & il compenso determinato dall’Assernblea fermoe
guanta pravisto dal successivo Paragrafo 20,2, L Assemblso ordinarla potrd
inoltre riconoscere agli Amministratorn un‘indennité di fine mandate, anche
softo forma di polizza assicurafiva, || compenso degll Amministrator che rico-
prono particolan cariche @ determinato dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale,
20:2-A sensi dell'art, 2389, comma 3. c.c., I'Assemblea pud determinare
un imporfo complessivo per lo remunerazione di tutt gt Amministratord, inclu-
si quelli invsstiti di particelart cariche, da suddividers a cura del Consiglio di
Armministrazione,

Atticolo 21
2111 Consiglhio di Amministrazione, previo parere okbligatorio del Colle-
gio Sindacale, nomina il dirigente preposto alla redazione dsl documenti
contablii societari, ai sensi dell’art, 154-bis del TUF, ne determina il compenso
& delibera in merito alla revoca dello stesso.
212l dirigente preposto dlia redazione dei documenti cantablli societar
deve possedera, olfre ai requisiti di onorabilitd prescritti dall’ applicabile nor-
rmativa, anche regolamentare, pro tempore vigente per coloro che svalgo-
no funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di professionalitd caraite-
rizzati da specifica competenza in materia amministrativa e contabile, Tale
competenza, da accertarsi da parte del medeasimo Consiglio di Amministra-
zione, deve essere acquisita atfraverso esperienza di lavore in posizione di
adeguata responsabilitd per un congruo pericdo di temgo.

21:3-Al dirigente preposto alla redazione dei documenti contablll societar
sono affriouiti | paleratedunzioni stabilite dalla legge e dalle altre disposizio-
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strazione all’atto della nomina o con successiva deliberazione.,

COLLEGIO SINDACALE E REVISORE LEGALE DE| CONTM———————————
- Articolo 22
" Composizione, durata e riunioni del Collegio Sindacale
22:11l Collegio Sindacale & composto da 3 (fre) memibori effettivi e 2 (dus)
supplenti, nominati e funzionantl a norma di legge. | componenti del Colle-
gio Sindacale restanc in carica per 3 (fre) esercizi e scadono alla data
dell' Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Essi sono rleleggibill. Attribuzioni @ doveri del Collegio
Sindacale e dei Sindaci sono guelli stakiliti dalla legge pro fempore vigente,”
22.21 Sindaci devono possedere | requisifi previsti dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente, inclusi queli relativi al limite di cumulo
degli incarichi previstl dalla normativa, anche regolamentare pro fempore
vigente, Al fini dell’'art, 1, comma 2, lettere b) e ), del decreto del Ministro
della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come successivamente modificato ed
integrato, si considerano strettamente attinenti all’ambito di attivita della
Societd le materie inerenti a: il diritto commerciale, il diritte societario, Il dirit-
to fributario, I'economia aziendale, la finanza aziendale, le discipline aventi
oggetto andlogo o assimilabile, nonché infine le materie e i settorl inerenti al
settore di atftivitd esercitata dalla Societd e di cui al precedente Arficolo 3
del presente Statuto.
2273 Le rlunioni del Collegio Sindacale possono anche essere tenute in te-
leconferenza e/o videoconferenza a condizione che: (a) il Presidente e il
soggetto verbalizzante siano presenti nello stesso luogo della convocazione;
e (b) tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di se-
guire la discussione, di ricevere, frasmettere e visionare documentl, di inter-
venire oradlments e in fempo redle su tutti gli argomenti. Verificandosl questi
requisiti, I Collegio Sindacdle si considera tenuto nel luogo in cui si frova il
Presidente e il soggetto verbalizzante:.
Articolo 23
Nomina del Collegio Sindacale
231 All'elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio Sindacale
procede I'Assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli azionisti
secondo le moddlita di seguito Indicate, nel rispetto della disciplina in mate-
ria di equilibrio fra i generi, di cul all'art, 148, comma 1-bis, del TUF e delle al+
fre disposizioni vigenti in materia; perianto, per il numero di mandati stabllito
dalle citate disposizioni. almeno la quota dei componenti del Collegio Sin-
dacale ivi indicata dovrd appartenere al genere meno rappresentato, con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, secondo il criterio specifica+
to dalle medeasime disposizioni.
Hanno difitfo a presentare le liste gli azionisti che, da soll o insieme ad alt, al
momento della presentazione della lista siano complessivamente fitolari di
azioni rappresentanti almeno la quota minima del capitale sociale con dirit-
to di voto nell” Assembled ordinaria stabilita dalla Consol, che verré comun-
que indicata nell’avviso di convecazione,
Ogni azicnista, gl azionisti aderenti ad un patte parasociale rilevante ai sensi
dell'art. 122 del TUF, Il soggetto controllante, le societd confroliate e guelle
soggette a comune controllo, nonché gli altri soggetti fra i quali sussista un
rapporto di collegamento, anche indireftto, ai sensi dell’ applicabile normati-
va, anche regolomentare, pro fempore vigente, non possono presentare o
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concorers alla prasentazione, neppure per intferposta persena o societd fi-
duciaria, di pid di una sola lista, né possono votare liste diverse, """
Ogni candidate potrd presentarst in una sola lista ¢ pena di insleggibiliva,
Ciascund lista reca | nominativi, confrassegnati da un numero progressivo, di
un numero di candidati non supericre al numero dei componenti da eleg-
gere,

Le liste st arficolanc in 2 (due) sezioni: una per | candidati alla carca di Sin-
daco effetiivo, I'alira per | candidati alia carica di Sindaco supplenta. Il pri-

rmo del candidati di ciascuna sezdons deve essers isciitto nal registro del re-
visorl legali ed avere ssercitato attivitd di controllo legale dei condi per un
perods non inferiore a 3 (fre) anni. Gli alfrl candlidat], se non in possesso del
requisito previsto nel periodo immediatoments precedente. devono avere
gl altrt requisitl di professionalitt previst dalla normativa, anche regolamen-
tare, pro fempore vigente nel rspetio d quante stabilite dal precedente Pa-
ragrafo 22,2,
23:2Per il periodo di gpplicazione dell applicakile normativa, anche re-
golarmentare, pro ternpors vigente in materia di equilibrio tra i gener indica-
to al precedente Paragrafo 23.1, clascuna lista che confenga - consideran-
do COmprSiVG‘“ﬂeﬂTe antrambe le sezioni present! ~ un nurmero di candidar]
par o superiore a 3 (fre) deve difres includere candidati appartenenti ad
entrambi | genetl, in modo da assicurare una corposizione del Collegio Sin-
dacale che rispettl la disciplina in materia di equilibrio fra | gener, di cul
aliart, 148, comma 1-bis, del TUF e dlle altre disposizioni vigentt in materia,
con arrotondamento, in case di numero frazionaro, seconda il criterio speci-
ficoto dalle resdesime disposizioni.
23:3-Le liste presentate devono essere depositate prasso ld sede della So-
cietd, anche tramite un mezzo di comunicazions a distanzd secondo quan-
to indicato nell‘avvise di convocazions, nel fermini e con le modalita previ-
ste dall’ gpplicabile nermativa, anche regolamentars. pro ftempore vigents,
MNel caso in cul alla data di scadenza del termine per il deposite delle liste
slo stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate dagh azio-
nisti che risuliino collegati tra loro o sensi dell' applicablle normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente, possono essere presentate liste sino al
tarmine successivo pravisto dalla normativa, anche regolamentare, pro
fempore vigente. In tal caso la quota di partecipazione richiesta per la pre-
sentozione delle liste o sensl del precedents Paragrafo 23.1 & ridotia della
metd.
Le liste devono assere corredate da: (@) l2 informazioni relafive cll'identitd
dei saci che hanno prasentato le liste, con l'indicazione della percentuale di
parfecipazione complessivamente detenuta, con la cerfificazions dalla
quale rsulli la fitolartta di tale partecipazione rlasciata do un intermediano
abilitato a sensi di legge, fermo rastando che tale certificazions pud essers
prodotta anche successivamenta al dapoesito delle liste, purche entro il fer-
mine previsto per la pubbklicazione dells liste da parte della Societd; (b) una
dichicrazione degli azionisti diversi da guelli che detengono, anche con-
giuntamente, una partecipazione di controllo o di maggicranza relativa, at-
testante I'assenza di rapportl di collegamento. anche indiretio, ai sensi
del'applicabile normativa, anche regolumentare. pro fempore vigente,
con quesﬂ ui‘rimi' (clumssauriente informativa sulle caratteristiche personali




zione e conirollo ricoperti in alire societd, nonché da una dichiarazione dei
medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli di ono-
rabilité, professionalita, indipendenza e relativi al cumulo degli incarichi, pre-
vistl dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e dal pre-
sente Statuto e dalla loro accettazione della candidatura e della carica, se
eletti; e (d) ogni alira ulteriore o diversa dichiarazione, informativa /o docu-
mento previstl dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fem-
pore vigente,
234 Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedo-
no sono considerate come non presentate. Tuftavia, la mancanza della do-
cumentazione relativa a singoli candidati di una lista non comporta auto-
maticamente I'esclusione dell'intera lista, bensi dei soli candidati a cul si rife-
riscono le iregolaritd.
235 Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni pre-
sentate a corredo di esse, & data pubblicitd al sensi dell’ applicabile norma-
tiva, anche regolamentare, pro fempore vigente,
2376 L elezione del Collegio Sindacale avviene secondo guanto di seguito
disposto:
a)y—dadlla lista che & risultata prima per numero di voti vengono tratt,
nell’ordine progressivo con Il quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni
della lista stessa, 2 (due) Sindaci effettivi e 1 (Un) Sindaco supplente;

b)Yl rimanente Sindaco effettivo e il imanente Sindacao supplente ven-
gono trafti, in base all’ordine progressive con 1l quale sono elencati nelle
corrispondenti sezioni della lista, dalla lista che & risulfata seconda per nu-
mero di voti dopo quella di cui alla precedente lettera a). voti espressi da
azionisti che non siano collegati, in alcun modo, neppure indirettamente, ai
sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigen-
e, con gli azionisti che hanno presentato o votato la lista che & risultata pri-
ma per numero di voti. .
In caso di paritd fra liste, prevale quella presentata dagli azionisti in possesso
della maggiore partecipozione ovvero, in subordine, dal magglor numero di
azionisti.
Qualora al termine della votazione con | candidati eletti non sia assicurata
la composizione del Collegio Sindacale conforme all’applicabile normativa,
anche regelamentare, pro fempore vigente inerente all’equilibrio tra | gene-
riindicata al precedente Paragrafo 23,1, nell’ambito dei candidati alla cari-
ca di Sindaco effettivo verra escluso il candidato del genere pil rappresen-
fato elefto come ulimo in ordine progressivo nella relativa sezione della lista
risultata prima per numero di voti e tale candidato sard sostifuito dal primo
candidato non eletto della stessa sezione del genere meno rappresentato
secondo |'ordine progressivo, Qualora, all'esito di tale procedura di sostitu-
zione. la composizione del Collegio Sindacale non sia conforme all’applica-
bile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente
all'equilibrio fra gener indicata al precedente Paragrafo 23.1, la sostituzione
avverrd con delibera assunta dall’ Assemblea a maggioranza dei voti ivi rap-
presentati, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al
genere menc rappresentato, :
Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate siainfe-
riore a quello del Sindaci da eleggere, | restantl Sindacl sono eletti
dall’Assemblea, che delibera cen la maggioranza dei voti ivi rappresentati
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e, comungue, in modo da assicurare il rispetto dell’applicabile normativa,
anche regolamentare, pro fempore vigente In materia di equilibrio fra | ge-
neri indicata al precedente Paragrafo 23,1, In caso di paritd di voti fra pid
candidati, sl procede a ballottaggio fra | medesimi mediante ulferiore vota-
zione assembleare risultando prevalente il candidato che otfiene il maggior
nurmero di voi.
Qualora sia stafa presentata una sola lista. I'Assemblea esprime il proprio
voto su di essa e, qualora la sfessa offenga la maggioranza dei voli ivi rap-
presentati, fufti | component! del Collegio Sindacale sono frafti da tale lista
nel rispetto dell’applicablle normativa, anche regolamentare, pro fempore
vigente, anche In materia di equilibrio tra i generi indicata al precedente
Paragrafo 23.1,
Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una
sola lista e la medesima non oftenga la maggioranza del voti rappresentati
in Assemblea o gualora non debba essere rinnovato I'intero Collegio Sinda-
cale o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere dlla nomina
del Collegio Sindacale con le modalitd previste dal presente Paragrafo 23,6,
i componenti del Collegio Sindacale sono nominati dall’Assemblea con le
modalitél ordinarie e la maggioranza del voli ivi rappresentati, senza appli-
cazione del meccanismo del voto di lista, e comungue in modo da assicu-
rare |l ispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempo-
re vigente In materia di equlibrio tra | generi e fermo restande quanto previ-
sto ai successivi Paragrafi 23.7 e 23.8.
Il Presidente del Collegio Sindacale & individuato nella persona del Sindaco
effettivo eletto dalla lista di minoranza di cui alla lettera b) che precede, sal-
vo il caso in cui sia votata una sola lista o non sia presentata alcuna lista; n
tdli ipotesi il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’ Assemblea
che delibera con la maggioranza dei voti ivi rappresentati,
237 Se nel corso dell' esercizio viene o mancare un componente del Col-
legio Sindacale fratto dalla lista che & risultata prima per numero dei voti, gli
subentra, fino dlla successiva Assemblea. Il primo Sindaco supplente tratto
dalla stessa lista, Se nel corso dell’esercizio viene a mancare il componente
del Collegio Sindacale tratto da una lista diversa da quella che & risultata
prima per numero di voti, gli subentra, anche con funzioni di Presidente del
Collegio Sindacale, fino dlla successiva Assemblea, il primo Sindaco sup-
plente tratto dalla stessa lista,
Qualora il meccanismo di subentro del Sindaci supplenti sopra descritfo non
consenta |l rispetto dell’'applicabile normativa, regolamentare ., pro fempore
vigente In materia di equilibrio tra | generi indicata al precedente Paragrafo
23.1, I'Assemblea deve essere convocata al pil presto per assicurare 1l 1i-
spetto di detta normativa,

23:BQudlora |l Assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine
dei Sindacl necessarie per I'integrazione del Colegio Sindacale a seguito di
cessazione, sl procede nel rispetto delle statuizioni che seguono,

Nel caso in cul occorra procedere alla sostituzione di uno o pil componenti
del Collegio Sindacale frattl dalla lista che & risultata prima per numero di
voti, la sostituzione avverrd con decisione dell’ Assemblea ordinaria che deli-
bera con la maggioranza dei voti ivi rappresentati, senza vincoli nella scelta




fratto da una lista diversa da quella che & risultata prima per numero di voli,
I"Assemblea provvede, con voto assunfo con la maggioranza del voli ivi
rapprasentati, a sslezionare 1l sostitute, ove possibile, fra i candidati indicati
nella lista di cul faceva parte il Sindaco da scstituire, | gudll abbiano confer-
mato per iscritto, almeno 20 (venti) giomi prima di qusllo fissato per 1" Assem-
blea, la propria candidatura, unitamente alle dichiarazioni relative all’inesi-
stenza di cause di ineleggiblitd o di decadenza, nonché |'esistenza dai re-
guisiti prescritti dall’applicabile normativa, anche regclamentare, pro fem-
pore vigente o dallo Statute per la carica, Ove fale procedura di sostituzio-
ne non sia possikile, si proceds alla sostituzione dsl components del Colle-
gio Sindacale con delberazione da assumersl con la maggicranza dei voli
rappresentail in Assemblea, nel rispetio dalla rappresentanza delle minoran-
ze. Il tutte nel rispetto dell’'applicabile normativa, anche regoelamentare, pro
fampore vigente in matferia di equiliorio fra | generi indicata al precedents
Paragrafo 23,1 —m—————————————————————————————— -

239 Qualora vengano mena | requisit! normativamente e statutariomente
richlesti, | componente del Caolleglo Sindacale decads dalla carica,
Articolo 24
Revisions legale def confi
2471 La revisione legale dei conti & esercitaia da una societd di revisione
legale akiitata oi sensi di legge.
24.2Per la nomina. la revoca, | requisitl, le attibuzionl, le compeianze. le
responsabilitdy, i poter, gli obblighl & | compens! del soggettl comungue In-
caricati della revislons legale dei contl, sl osservanc le disposizion! delle nor-
me dilegge e regolamentart pro fempore vigenti,
BILANCIO ED UTILI
Articolo 25
Esercizi sociall @ redazione del bilancio
25.1-Gli eserclz socidli si chiudono al 31 dicembre di ogni anno, ———
25;2-Alla fine di ogni esercizio, | Cansiglio di Amministrazione procede alla
redazione del bllancio, in conformitd alie prescrizion! di legge e di ditre di-
sposizioni applicabili e pro fempore vigenti,
Articolo 26
Dividend!
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i util netti risultanti dat bilancio regolarmente approvato, dopo le assegna-
zioni alla riserva legale sino a che questa non abbia raggiunte || minimo di
legge. restano a disposizione dell’ Assemblea per 'assegnazions del dividen -
cdo agli Azonisti. salva tuttavia ogni alira eventuale deliberazione
dell’ Assemnbled.
26.z fi-
pagamento dei dividendi avviene nei modi & nai termini fissati dalla delibe-
razione assembleare che dispone la distribuzione degli utili stessj, | dividendi
non riscossi entro il quinguennio dal giormna in cul divennero esigibill, st prescri-
vono a favore della Societd.
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Consiglio di Amministrazions, nel corso dell’esercizio e quando lo ritenga op-
portuna, pud deliberare il pagamento di acconti sul dividendo per I'eserci-
zio stesso, nelrispetto dell'gpplicakile normnativa, anche regelamentare, pro
fempore vigenie,
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SCIOGLIMENTO — DISPOSIZION] GENERALI
Articolo 27
Liquidazione
271 In caso di scloglimento della Societd, I'Assemblea determina le mo-
dalitd della liguidazione e nomina uno o pit liquidator, fissandone | poteri e
comppensi, al sensi delle applicabil norme dilegge.
Articolo 26

Disposizioni generdli
28.1 Per guanto non espressamente disposto nel presente Statuto si appli-
cano le norme di legge.
F.to Jacopo Sodi Notdlo







